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ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT ET L'AMENAGEMENT DU 13° ARRONDISSEMENT
Agrée au titre de l'environnement et de I'éducation populaire
B.P. 339, 75624 Paris cedex 13, Tel 01 45 86 34 98

STATUTS

Titre I
But et composition

Article 1 : Dénomination, siége et durée

L'association dénommée "ASSOCIATION POUR LE DEVELOPPEMENT ET
L'’AMENAGEMENT DU 13¢me ARRONDISSEMENT DE PARIS, A.D.A.13" a son si¢ge social 2 Paris,
dans le 13&me arrondissement. Son adresse peut étre modifiée - dans les limites de 1 i
décision du Conseil d'Administration.

La durée de I'Association est illimitée 3 compter de la déclaration 2 la Préfecture de police faite Ie 12

aoiit 1964, conformément 2 la loi du ler juillet 1901,

rticle 2 : Objet
S L'Association a pour objet :
* d'étudier tous les problémes se rapportant au développement, a 1'aménagement, 2 1'amélioration de
I'environnement, 2 la préservation des sites, 2 la vie sociale et culturelle du 13¢me arrondissement ;
* d'éveiller I'opinion 2 ces problémes :
* de susciter des liaisons et rencontres susceptibles de dégager les meilleures solutions :
* de proposer les dites solutions aux organismes et personnalités compétents ;
* d'exercer, d'une fagon générale, toute action utile aux intéréts de la population du 13&me arrondissement de
Paris.

L'Association est indépendante de tout groupement politique, économique, philosophique et
confessionnel. Elle s'interdit tout but lucratif. Tout membre du Conseil d'Administration de I'Association qui
voudrait briguer un mandat électif ou occuper un poste comportant des responsabilités politiques,
confessionnelles ou syndicales devra, au préalable, abandonner ses fonctions dans 1'Association. De méme un
adhérent ayant un mandat électif ou occupant un poste comportant des responsabilités politiques, confessionnelles
ou syndicales ne peut étre membre du Conseil d'Administration.

Article 3 : Moyens

L'Association se propose d'associer a 1'étude du développement et de I'aménagement du 13&me

arrondissement de Paris la plus grande partie possible de la population et non pas seulement les élus et les
__.imateurs de groupes organisés. Elle n'entend pas pour autant se substituer a ceux-ci et, au contraire, tout en

““gardant sa liberté d'initiative et d'action, elle prend contact avec eux chaque fois que cela lui parait nécessaire ou
souhaitable.

Parall¢lement 1'Association prend contact et, au besoin, harmonise son action avec les groupements
qui ont les mémes objectifs qu'elle. Au sein de I'Association et en fonction de leurs possibilités et de leurs gofits
les membres participent activement au travail d'étude et de réflexion, notamment dans le cadre de commissions
spécialisées. Ces travaux doivent conduire I'Association 3 présenter des projets précis pour le développement et
I'aménagement du 138me arrondissement, de Paris et de 1'lle-de-France. Ces projets visent & compléter ceux de
I'’Administration ou a s'y substituer dans le but de mieux satisfaire les besoins Iégitimes de la population.

Article 4 : Adhésion
Les membre de I'Association sont des personnes physiques remplissant les condittions suivantes :
* adhérer aux présents statuts ;
* €tre agrée par le Bureau ;
* payer une cotisation et étre 2 jour du réglement de celle-ci.

Article 5 : Démission, exclusion x
Cessent de faire partie de 1'Association : t

* les membres démissionnaires ;

* les membres décédés ;

o)



* les membres ne payant plus leur cotisation ;
* les membres exclus pour un motif grave et notamment la violation des statuts.
L'exclusion est décidée par le Conseil d'Administration, 1'intéréssé pouvant se pourvoir devant

I'Assemblée Générale.

Titre II
Administration

Article 6 : Conseil d'Administration

L'Association est administrée par un Conseil d'Administration composée d'un nombre impair de
membres allant de 13 & 21. Chaque membre du Conseil d'Administration est élu par 1'Assemblée Générale pour
trois ans. Il doit avoir une année d'adhésion a 1'association et il est rééligible. La démission de la moitié ou plus
des membres du Conseil d'Administration entraine la convocation d'une Assemblée Générale.

Article 7 : Réunion du Conseil d'Administration
Le Conseil d'Administration se réunit toutes les fois que l'intérét de 1'Association l'exige, sur

simple convocation du Président ou du Secrétaire Général ou a la demande de la majorité de ses membres et au
moins une fois par an. La présence ou la représentation (pas plus de deux pouvoirs par personne) de la moiti€ au
moins des membres du Conseil d'Administration est nécessaire pour la validité des décisions. Celles-ci s~ *
prises & la majorité absolue des suffrages exprimés par les membres présents ou représentés. Les délibération.__«
Conseil d'Administration sont consignées sur un registre tenu 2 cet effet.

Tout membre du Conseil d'Administration qui, sans excuse, n'a pas assisté a trois réunions
consécutives est considéré comme démissionnaire jusqu'a la prochaine Assemblée Générale.

Article 8 : Pouvoirs du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de I'Association
conformément & son objet et aux décisions prises par I'Assemblée Générale. Il décide notamment des emprunts a
contracter et délegue au Président les pouvoirs nécessaires a leur réalisation. I se prononce sur le rapport
d'activité de 1'Association, arréte les comptes en vue de I'Assemblée Générale et propose les orientations a donner
aux activités. Il propose a I'Assemblée générale annuelle le montant de la cotisation 2 demander aux adhérents
pour l'exercice suivant. Il peut faire délégation au Président.

Article 9 : Bureau

Le Conseil d'Administration désigne chaque année en son sein un Bureau composé au minimum
d'un Président, d'un Vice-Président, d'un Secrétaire Général et d'un Trésorier.

Le Bureau se réunit toutes les fois que l'intérét de 1'Association I'exige. La présence effective de la
moitié au moins des membres du Bureau est nécessaire pour valider les décisions. Celles-ci sont prises a la
majorité des voix. Tout membre du Bureau qui, sans excuse, n'a pas assisté a trois réunions consécutives -t
considérée comme démissionnaire. ~—r

Le Bureau peut proposer au Conseil d'’Administration d'associer a ses travaux, avec voix
consultative, une ou plusieurs personnes particulierement qualifiées dans les domaines traités par I'Association.

Article 10 : Pouvoirs du Bureau et du Président

Le Conseil d'Administration délégue au Bureau les pouvoirs nécessaires a 1'administration de
1'Association. Le Bureau peut lui-méme, en tant que de besoin, déléguer ses pouvoirs au Président avec ou sans
faculté de subdéléguer. Dans ce dernier cas la subdélégation ne pourra étre donnée qu'a un membre du Bureau.

Le Président représente 1'Association aupres des instances publiques, civiles ou autres. Il peut
demander 2 un autre membre du Conseil de le remplacer, en tant que de besoin, en justice et dans les actes de la
vie civile. Au cas ou 1'Association este en justice, fait appel d'une décision de justice ou se pourvoit en cassation
aupres de toute autorité frangaise ou internationale le Conseil est compétent pour prendre la décision. Il peut aussi
mandater le Président, ou tout autre membre du Conseil en cas d'empéchement du Président, pour le représenter
ou intervenir auprés des tribunaux. Il en est de méme lorsque I'Association soutient l'action d'une autre
association.

Le Président prend, le cas échéant, aprés avis du Bureau, toutes les décisions que 1'Assemblée
Générale ou le Conseil d'Administration ne se sont pas réservés. Il peut notamment :
* donner bonne et valable quittance de toute somme regue pour le compte de 1'Association ;
* payer toute somme due par 1'Association et s'en faire délivrer quittance ; -



/

/ * faire ouvrir un compte de dépdt de fonds au nom de I'Association et effectuer tous dépots et retraits de fonds
ainsi que signer tous chéques ou virements ;
* signer tous contrats ou marchés, tout acte de vente ou d'acquisition, tout acte de prét ou d'emprunt avec ou sans
hypothéque.

Les pouvoirs indiqués ci-dessus sont indicatifs et non limitatifs. -

En cas d'empéchement le Président est remplacé par le Vice-Président. Dans le cas ou le Vice-
Président est empéché le Conseil d'Administration désigne un administrateur qui a tous les pouvoirs du Président.

Article 11 : Gratuité des fonctions

Les fonctions du Président, des membres du Conseil d'Administration et du Bureau sont gratuites.
Toutefois les frais engagés dans l'intérét de 1'Association par un membre du Bureau ou du Conseil
d’Administration peuvent étre remboursés 2 l'intéréssé sur justificatif et apres accord préalable du Bureau.

Article 12 : Assemblées Générales

L'Assemblée Générale comprend tous les membres de 1'Association 2 jour de leur cotisation au 31
décembre de l'exercice cldturé. Elle est valablement constituée si au moins le quart des membres de 1'Association
sont présents ou représentés. Si cette proportion n'est pas atteinte une nouvelle assemblée générale peut étre
convoquée sur le méme ordre du jour, 2 au moins quinze jours d'intervalle, et cette fois elle peut valablement

- élibérer quelque soit le nombre des membres présents ou représentés.

N/ L'Assemblée Générale est convoquée par le Président, sur un ordre du jour fixé par le Conseil
d'Administration. La convocation, accompagnée de l'ordre du jour, est adressée au moins deux semaines 3
I'avance a chacun des membres. Elle doit étre convoquée avant le 15 février de l'année qui suit la cloture de
I'exercice.

L'Assemblée Générale est présidée par le Président. Chaque membre dispose d'une voix et, au
maximum, de trois procurations. Toutes décisions et élections ont lieu 2 la majorité des membres présents ou
représentés, a moins qu'il n'en soit disposé autrement dans les présents statuts ou le reglement intérieur. En cas
de second tour la majorité relative suffit.

Les décisions de I'Assemblée Générale sont consignées dans un registre tenu 2 cet effet.

Article 13 : Assemblée Générale Ordinaire

Elle a lieu chaque année 2 la date fixée par le Conseil d'Administration.

Elle entend les rapports relatifs a I'activité et 2 la gestion de 1'Association.

Elle statue sur les comptes et le quitus du trésorier.

Elle fixe le montant des cotisations.

Elle procéde au renouvellement ou au remplacement des membres du Conseil d'Administration
dont le mandat vient a expiration, ou décédés, ou démissionnaires.

Elle délibére sur toute question figurant a I'ordre du jour.

~~rticle 14 : Assemblée Générale Extraordinaire
L’Assemblée Générale Extraordinaire se réunit chaque fois que l'intérét de I'Association 1'exige.
La convocation de I'Assemblée Générale Extraordinaire est de droit si elle est demandée par aun
moins un quart des membres de 1'Association. Dans ce cas, elle doit intervenir dans le mois qui suit la demande.

Titre III
Dispositions financieres

Article 15 : Exercice
L'exercice s'étend du ler janvier au 31 décembre de chaque année.

Article 16 : Ressources

Les ressources de 1'Association comprennent :
* Les cotisations des membres ;
* Les versements effectués notamment par les collectivités publiques, les organismes professionnels, les
établissements industriels et commerciaux et les groupements de toute nature, en vue de favoriser la réalisation des
buts de 1'Association ;
* Toutes sommes qu'elle pourrait recevoir dans le cadre de la réglementation en vigueur.



Article 17 : Dépenses
Tout engagement d'une dépense c_xcédant la somme de 2.000 francs doit recevoir au préalable

l'accord du Bureau.

Article 18 : Responsabilité
L'ensemble des ressources de 1'Association repond seul des engagements pris par elle, ses
membres n'en étant pas personnellement responsables.

Titre IV
Reéglement intérieur et modifications des statuts

Article 19 : Réglement intérieur

Le Conseil d'Administration peut établir, s'il en en est besoin, un réglement intérieur destiné a
compléter les dispositions des présents statuts. Le réglement intérieur entre en application a compter de son
approbation par I'Assemblée Générale. ¢

Article 20 : Modification des statuts
Les présents statuts ne peuvent étre modifiés que par une Assemblée Générale Extraordinaire, a la

majorité des deux tiers des membres présents ou représentés. -

Titre V el
Dissolution et formalités

Article 21 : Dissolution
La dissolution volontaire de 1'Association ne peut étre décidée que par une Assemblée Générale
Extraordinaire spécialement convoquée a cet effet, & la majorité des deux tiers des membres présents ou

représentés. ) o
En cas de dissolution, les biens de 1'Association reviennent le cas échéant, aprés apurement du

passif, a un ou plusieurs organismes, groupements ou établissements poursuivant un but analogue. Ils sont
désignés par 1'Assemblée Générale Extraordinaire. Celle-ci peut, s'il en est besoin, nommer un Commissaire
chargé de la liquidation.

Article 22 : Formalités
Tous pouvoirs sont donnés au porteur d'un original des présents statuts pour remplir toutes les

formalités de déclaration et de publication prévues par la loi du ler juillet 1901 et par le décret du 16 aofit de la
méme année.

Certifié conforme g
Le Président -
Marc Ambroise-Rendu



